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Predgovor 
 

Swietelsky AG i njegova povezana društva (“SWIETEL- 
SKY”) vodeća su građevinska grupacija u Srednjoj i 
Istočnoj Europi, čiji razvoj od osnutka prati ekonomska 
održivost. Svrha ovog kodeksa za dobavljače je čvrsto 
usaditi načelo kojim se SWIETELSKY vodi od svojih 
početaka, a to je preuzimanje društvene i ekološke 
odgovornosti za suradnju u dobavljačkom lancu na 
razini Grupacije.  
 
Građevinska industrija, naravno, zahtijeva velike količine 
energije i resursa. Tim više nastojimo smanjiti negativan 
učinak naših poslovnih aktivnosti na društvo i okoliš, te 
istovremeno pojačati njihove pozitivne učinke.  

 
Predani smo načelima Globalnog dogovora Ujedinjenih 
naroda i ispunjavanju Ciljeva održivog razvoja (COR). 
Pridržavamo se nacionalnih zakona i međunarodnih 
sporazuma, kao što su, naročito, Opća deklaracija 
Ujedinjenih naroda o ljudskim pravima, Europska 
konvencija za zaštitu ljudskih prava i temeljnih sloboda i 
standardi Međunarodne organizacije rada (ILO). 

 
Isto zahtijevamo i od svojih poslovnih partnera, te 
očekujemo da i oni svojim poslovnim partnerima postave 
iste zahtjeve. 

 
 

Opseg primjene 
 

Suradnja s našim dobavljačima, kooperantima i 
pružateljima usluga („poslovni partneri“) temelji se na 
ovom Kodeksu za dobavljače. Naši poslovni partneri 
obvezni su poštivati ovdje navedena načela. 
 
Kodeks za dobavljače primjenjuje se na sve trenutne 
poslovne odnose i buduće suradnje. Ako društvo koje 
je dio Grupacije propiše detaljnija pravila ponašanja 
za naše poslovne partnere zbog nacionalnih zakonskih 
propisa, takva pravila ponašanja imaju prednost pred 
ovim Kodeksom za dobavljače.  

 
Naši poslovni partneri uložit će sav razuman napor da 
osiguraju sukladnost s takvim Kodeksom ponašanja u 
čitavom svom lancu opskrbe. Pozivamo ih da ili usvoje 
naše standarde u svom lancu opskrbe ili uspostave i 
implementiraju slične standarde. 

 
Ovaj Kodeks za dobavljače može se prilagoditi svakoj 
promjenjivoj pravnoj ili rizičnoj situaciji. U tom 
slučaju, neodložno ćemo obavijestiti naše poslovne 
partnere o njegovoj najnovijoj verziji. 

 
Poštivanje ljudskih prava i društvena odgovornost 

 
Temeljem Europske konvencije za zaštitu ljudskih prava 
i temeljnih sloboda, obvezujemo svoje partnere na 
poštivanje dostojanstva, privatnosti i osobnosti svih 
ljudi. Naravno, zabranjeni su i svi oblici trgovine 
ljudima i modernog ropstva, kao i dječji i prisilni rad. 

 
Sredstva za život svih ljudi moraju biti zaštićena. Naši 
poslovni partneri ne smiju provoditi aktivnosti koje 
izazivaju štetne promjene tla, zagađuju vodu, 
onečišćuju zrak, proizvode štetnu razinu buke ili troše 
prekomjerne količine vode, odnosno dovode do 
uskraćivanja sredstava za život. Zabranjeni su i 
nezakonite deložacije ili protuzakonito oduzimanje 
zemljišta. 

 
Naši poslovni partneri ne toleriraju diskriminaciju na 
osnovi, naročito, nacionalne ili etničke pripadnosti, 
spola, seksualne orijentacije, religije, dobi ili 
invaliditeta.  

 
Inkluzivnost i raznolikost prilika su da naše društvo prikupi 
razne zamisli kako bi odgovorilo na izazove svijeta koji se 
brzo mijenja. 

 
Kadrovska politika naših poslovnih partnera mora biti 
bazirana na pravednoj naknadi za rad na temelju 
radnog učinka, sigurnim poslovima, slobodi okupljanja 
i pravu zaposlenika na slobodno udruživanje. Natječaji 
za zapošljavanje moraju biti pošteni, transparentni i 
nepristrani („etičko zapošljavanje“). Svjesni smo 
hitnih operativnih potreba, naročito u pogledu 
promicanja žena u poduzetničkim radnim procesima i  
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upravljačkim strukturama, ali i zapošljavanja starijih 
osoba u skladu s njihovim potrebama i osposobljavanju 
mladih. Radi se o još jednoj naročito važnoj društvenoj 
odgovornosti.  

 
Visoki standardi zapošljavanja i socijalne sigurnosti 
nisu samo obvezujući zakonski zahtjevi za naše 
poslovne partnere, već i predmet našeg istinskog 
interesa. Potrebno je poštivati mjerodavne zakonske 
propise o radnom vremenu i praznicima.  

 
 

Zdravlje i sigurnost na radnom mjestu 
 

Našim poslovnim partnerima prevencija rizika za 
zaposlenike mora biti jedan od najvažnijih prioriteta. 
Moraju strogo provoditi sve zakonske propise o sigurnosti 
na radnom mjestu. 

 
Naši poslovni partneri obvezni su osigurati uvjete rada u 
kojima će fizički integritet i zdravlje zaposlenika biti 
zaštićeni. U tome važnu ulogu imaju kontinuirani nadzor 
postupanja u opasnim situacijama i stalno poboljšavanje 
zahtjeva u pogledu sigurnosti na radnom mjestu. Stalna 
edukacija djelatnika pojačava preventivni učinak mjera 
sprječavanja nesreća. 

 
 

Zaštita okoliša 
 

Održiv pristup okolišu koji štedi energiju mora biti dio 
korporativne strategije naših poslovnih partnera. 
Učinkovito iskorištavanje prirodnih resursa u 
kombinaciji s recikliranjem, smanjivanjem količine 
otpada, smanjivanjem emisija stakleničkih plinova i 
dekarbonizacijom sastavni je dio takve strategije. 
Uprave naših poslovnih partnera smatraju 
kontinuirano podizanje kvalitete i svijesti o zaštiti 
okoliša  svojim poslovnim zadacima.    

 
Naši poslovni partneri osiguravaju da se u svim fazama 
projekta koriste procesi kojima se smanjuje potrošnja 
resursa i ekološki prihvatljiva oprema. Korištenje 
obnovljivih izvora energije i s njim povezana štednja 
fosilnih goriva doprinose poboljšanju kakvoće zraka.  

 
Isto tako, naši poslovni partneri moraju osigurati brižljivo 
korištenje vode i očuvanje kvalitete vode. Isto vrijedi i za 
očuvanje kvalitete tla. Prema tlu i šumama moraju se 
ponašati s dužnom pažnjom. Obvezni su izbjegavati štetu 
uslijed prekomjerne eksploatacije zemlje i deforestacije. 

Naši poslovni partneri posvećuju posebnu pažnju dobrobiti 
životinja i promiču biološku raznolikost zaštitom i 
očuvanjem raznolikosti staništa biljaka i životinja.    

 
Opasnim tvarima svih vrsta potrebno je rukovati na 
siguran način koji štiti prirodno stanište tijekom 
skladištenja, prijevoza i upotrebe. Potrebno ih je 
reciklirati ili zbrinuti na ekološki prihvatljiv način, u 
skladu s mjerodavnim nacionalnim zakonima i 
međunarodnim sporazumima. 

 
 

Usklađenost 
 

Pošten odnos s klijentima, kooperantima, dobavljačima i 
konkurentima baziran na poštovanju za nas je nešto što 
se podrazumijeva. Isto očekujemo i od naših poslovnih 
partnera. U svojim poslovnim transakcijama i odlukama, 
pridržavaju se svih mjerodavnih zakona, standarda i 
prakse svih zemalja u kojima posluju. 

 
Osiguravanje poštene konkurencije ključan je dio toga. 
Iznad svega, zabranjeni su dogovori o cijenama, „podjela“ 
zajednica, teritorija i regija, tržišta, klijenata i poslovnih 
područja, kao i strategije koordiniranja ponude i 
proizvoda. Zabranjene su poslovne prakse kao što su 
obmanjivanje kupca u pogledu kvalitete i dostupnosti, 
negativni komentari o konkurentima i tome slično.   

 
Korupcija i mito nisu prihvatljivi. Naši poslovni partneri 
moraju osigurati da ne bude nikakvih isplata u obliku novca 
ili novčanih beneficija u svrhu utjecanja na odluke. Iznad 
svega, zabranjene su bilo kakve isplate državnim 
službenicima i poslovnim partnerima ili davanje i 
prihvaćanje poklona. 

 
Naši poslovni partneri daju donacije i sponzorstva u 
skladu sa zakonskim propisima. Time se osigurava 
nezaobilaženje zabrane korupcije i mita.  

 
Naši poslovni partneri smatraju funkcionalni porezni 
sustav temeljnim preduvjetom za provedbu društvenih, 
gospodarskih i socijalnih funkcija države. Stoga su 
predani davanju svog doprinosa i pridržavaju se svih 
poreznih i s porezom povezanih zakona svoje zemlje.  

 
Naši poslovni partneri obvezni su poštivati zakone, 
zabraniti pranje novca i zabraniti financiranje u 
nezakonite svrhe. Posluju samo s poslovnim partnerima 
koji se ponašaju na isti način.  
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Zaštita imovine 
 

Naši poslovni partneri moraju štititi imovinu društva 
SWIETELSKY. S opremom za rad koja im je povjerena 
dužni su postupati s pažnjom i koristiti je u svrhe kojima 
je namijenjena. Smije se koristiti samo za profesionalnu 
svrhe. Obvezni su opremu zaštititi od krađe, gubitka i 
prekomjernog habanja. 
 
 
Povjerljivost poslovne dokumentacije i 
informacija 
 
Naši poslovni partneri dužni su čuvati poslovne i 
trgovinske tajne. Sve takve informacije i 
dokumentacija koje dobiju naši poslovni partneri 
moraju se tretirati kao povjerljivi, sigurno pohraniti i 
zaštititi od neovlaštenog pristupa i pristupa trećih 
strana. Podaci se obrađuju isključivo u skladu sa 
zakonskim i ugovornim odredbama u svrhe provedbe 
ugovora. 
 
 
Prevencija i prijavljivanje nesukladnosti 
 
Naši poslovni partneri jasno su i bezuvjetno predani 
poštivanju svih zakona i načela opisanih u ovom Kodeksu 
za dobavljače. Nastoje otkriti i razjasniti moguće 
nesukladnosti u svojoj grani poslovanja i na razini svog 
lanca opskrbe što je brže moguće i poduzimaju 
potrebne korektivne mjere.  
 
U svrhe prijavljivanja povreda društvu SWIETELSKY, naši poslovni 
partneri imaju pristup postupku za prijavu nesukladnosti 
usklađenom sa zahtjevima Direktive (EU) 2019/1937 („Direktiva 
EU-a o zaštiti osoba koje prijavljuju povrede prava Unije“). 
 
Nesukladnosti se mogu prijaviti na platformi za prijavu 
nesukladnosti (https://swietelsky.integrityline.com), 
e-mailom na compliance@swietelsky.com, ili poštom 
na sljedeću adresu:  
 
Swietelsky AG 
Compliance und Datenschutz 
Edlbacherstraße 10 
A-4020 Linz 

 
Osiguravamo potpunu anonimnost podnositelja prijave i 
zaštitu podataka. Prijavu je, po želji, moguće podnijeti i 
u vlastito ime. Prijave može pročitati samo glavni 
službenik za usklađenost. 

Posljedice nesukladnosti 
 

SWIETELSKY očekuje da njegovi poslovni partneri 
strogo provode odredbe ovog Kodeksa za dobavljače 
i poduzmu sve za to potrebne organizacijske mjere. 
Obvezni su osigurati da isto naprave i njihovi 
poslovni partneri. 

 
Moguća posljedica otkrivanja nesukladnosti je raskid 
poslovnog odnosa. 

 
 

SWIETELSKY AG 
i njegova povezana društva 
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Tisak 
 

Vlasnik medija i izdavač: 
Swietelsky AG 
Edlbacherstraße 10 · 4020 Linz 
T: +43 732 69 71-0 
F: +43 732 69 71-7410 
E: office@swietelsky.at 
www.swietelsky.com 
FN: 83175 t, ATU 232 40 400 
Landesgericht Linz 

 
Grafička ideja i dizajn: 
Studio5 kommunikations Design & Werbeagentur OG 

 
Objavljeno: 
travanj 2024.          
Prvo izdanje 
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