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Kodeks za dobavljace drustva
Swietelsky AG i njegovih povezanih
drustava

Predgovor

Swietelsky AG i njegova povezana drustva (“SWIETEL-
SKY”) vodeca su gradevinska grupacija u Srednjoj i
Istocnoj Europi, ¢iji razvoj od osnutka prati ekonomska
odrzivost. Svrha ovog kodeksa za dobavljace je Cvrsto
usaditi nacelo kojim se SWIETELSKY vodi od svojih
pocCetaka, a to je preuzimanje drustvene i ekoloske
odgovornosti za suradnju u dobavljackom lancu na
razini Grupacije.

Gradevinska industrija, naravno, zahtijeva velike kolicine
energije i resursa. Tim viSe nastojimo smanjiti negativan
ucinak nasih poslovnih aktivnosti na drustvo i okolis, te
istovremeno pojacati njihove pozitivne ucinke.

Predani smo nacelima Globalnog dogovora Ujedinjenih

naroda i ispunjavanju Ciljeva odrzivog razvoja (COR).
Pridrzavamo se nacionalnih zakona i
sporazuma, kao Sto su, narodito,
Ujedinjenih naroda o ljudskim pravima,

standardi Medunarodne organizacije rada (ILO).
Isto zahtijevamo i od svojih poslovnih partnera, te

ocekujemo da i oni svojim poslovnim partnerima postave
iste zahtjeve.

Opseg primjene

medunarodnih
Opca deklaracija
Europska
konvencija za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda i

Nasi poslovni partneri ulozit ¢e sav razuman napor da
osiguraju sukladnost s takvim Kodeksom ponasanja u
citavom svom lancu opskrbe. Pozivamo ih da ili usvoje
nase standarde u svom lancu opskrbe ili uspostave i
implementiraju slicne standarde.

Ovaj Kodeks za dobavljace moze se prilagoditi svakoj
promjenjivoj pravnoj ili riziénoj situaciji. U tom
slucaju, neodloZzno ¢emo obavijestiti nase poslovne
partnere o njegovoj najnovijoj verziji.

Postivanje ljudskih prava i drustvena odgovornost

Temeljem Europske konvencije za zastitu ljudskih prava
i temeljnih sloboda, obvezujemo svoje partnere na
posStivanje dostojanstva, privatnosti i osobnosti svih
ljudi. Naravno, zabranjeni su i svi oblici trgovine
ljudima i modernog ropstva, kao i djecji i prisilni rad.

Sredstva za Zivot svih ljudi moraju biti zasticena. Nasi
poslovni partneri ne smiju provoditi aktivnosti koje
izazivaju Stetne promjene tla, zagaduju vodu,
oneciscuju zrak, proizvode Stetnu razinu buke ili trose
prekomjerne koli¢ine vode, odnosno dovode do
uskracivanja sredstava za Zzivot. Zabranjeni su i
nezakonite delozacije ili protuzakonito oduzimanje
zemljista.

Nasi poslovni partneri ne toleriraju diskriminaciju na
osnovi, narocito, nacionalne ili etnicke pripadnosti,
spola, seksualne orijentacije, religije, dobi ili

Suradnja s na$im dobavljatima, kooperantima i invaliditeta.
pruzateljima usluga (,,poslovni partneri“) temelji se na

ovom Kodeksu za dobavljace. Na$i poslovni partneri Inkluzivnost i raznolikost prilika su da nase drustvo prikupi

razne zamisli kako bi odgovorilo na izazove svijeta koji se

obvezni su postivati ovdje navedena nacela.

Kodeks za dobavljace primjenjuje se na sve trenutne
poslovne odnose i buduce suradnje. Ako drustvo koje
je dio Grupacije propise detaljnija pravila ponasanja
za nase poslovne partnere zbog nacionalnih zakonskih
propisa, takva pravila ponasanja imaju prednost pred
ovim Kodeksom za dobavljace.
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brzo mijenja.

Kadrovska politika nasih poslovnih partnera mora biti
bazirana na pravednoj naknadi za rad na temelju
radnog ucinka, sigurnim poslovima, slobodi okupljanja
i pravu zaposlenika na slobodno udruzivanje. Natjecaji
za zaposljavanje moraju biti posteni, transparentni i
nepristrani (,,eticko zaposljavanje“). Svjesni smo
hitnih operativnih potreba, narocito u pogledu
promicanja zena u poduzetnickim radnim procesima i
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upravljackim strukturama, ali i zapoSljavanja starijih
osoba u skladu s njihovim potrebama i osposobljavanju
mladih. Radi se o jos jednoj narocito vaznoj drustvenoj
odgovornosti.

Visoki standardi zaposljavanja i socijalne sigurnosti
nisu samo obvezuju¢i zakonski zahtjevi za nase
poslovne partnere, ve¢ i predmet naseg istinskog
interesa. Potrebno je postivati mjerodavne zakonske
propise o radnom vremenu i praznicima.

Zdravlje i sigurnost na radnom mjestu

Nasim poslovnim partnerima prevencija rizika za
zaposlenike mora biti jedan od najvaznijih prioriteta.
Moraju strogo provoditi sve zakonske propise o sigurnosti
na radnom mjestu.

Nasi poslovni partneri obvezni su osigurati uvjete rada u
kojima ce fizicki integritet i zdravlje zaposlenika biti
zasticeni. U tome vaznu ulogu imaju kontinuirani nadzor
postupanja u opashim situacijama i stalno poboljsavanje
zahtjeva u pogledu sigurnosti na radnom mjestu. Stalna
edukacija djelatnika pojacava preventivni ucinak mjera
sprjeCavanja nesreca.

Zastita okolisa

Odrziv pristup okolisu koji Stedi energiju mora biti dio
korporativne strategije naSih poslovnih partnera.
UCinkovito iskoriStavanje prirodnih resursa u
kombinaciji s recikliranjem, smanjivanjem kolicine
otpada, smanjivanjem emisija staklenickih plinova i
dekarbonizacijom sastavni je dio takve strategije.
Uprave nasih  poslovnih  partnera  smatraju
kontinuirano podizanje kvalitete i svijesti o zastiti
okolisa svojim poslovnim zadacima.

Nasi poslovni partneri osiguravaju da se u svim fazama
projekta koriste procesi kojima se smanjuje potrosnja
resursa i ekoloski prihvatljiva oprema. Koristenje
obnovljivih izvora energije i s njim povezana Stednja
fosilnih goriva doprinose poboljsanju kakvoce zraka.

Isto tako, nasi poslovni partneri moraju osigurati brizljivo
koristenje vode i oCuvanje kvalitete vode. Isto vrijedi i za
oCuvanje kvalitete tla. Prema tlu i Sumama moraju se
ponasati s duznom paznjom. Obvezni su izbjegavati Stetu
uslijed prekomjerne eksploatacije zemlje i deforestacije.

Verzija travanj2024.

Nasi poslovni partneri posvecuju posebnu paznju dobrobiti
Zivotinja i promi¢u biolosku raznolikost zaStitom i
oCuvanjem raznolikosti stanista biljaka i Zivotinja.

Opasnim tvarima svih vrsta potrebno je rukovati na
siguran nacin koji Stiti prirodno staniste tijekom
skladistenja, prijevoza i upotrebe. Potrebno ih je
reciklirati ili zbrinuti na ekoloski prihvatljiv nacin, u
skladu s mjerodavnim nacionalnim zakonima i
medunarodnim sporazumima.

Uskladenost

Posten odnos s klijentima, kooperantima, dobavlja¢ima i
konkurentima baziran na postovanju za nas je nesto Sto
se podrazumijeva. Isto o¢ekujemo i od nasih poslovnih
partnera. U svojim poslovnim transakcijama i odlukama,
pridrzavaju se svih mjerodavnih zakona, standarda i
prakse svih zemalja u kojima posluju.

Osiguravanje postene konkurencije kljucan je dio toga.
Iznad svega, zabranjeni su dogovori o cijenama, ,,podjela“
zajednica, teritorija i regija, trzista, klijenata i poslovnih
podruc¢ja, kao i strategije koordiniranja ponude i
proizvoda. Zabranjene su poslovne prakse kao Sto su
obmanjivanje kupca u pogledu kvalitete i dostupnosti,
negativni komentari o konkurentima i tome slicno.

Korupcija i mito nisu prihvatljivi. Nasi poslovni partneri
moraju osigurati da ne bude nikakvih isplata u obliku novca
ili novcanih beneficija u svrhu utjecanja na odluke. Iznad
svega, zabranjene su bilo kakve isplate drzavnim
sluzbenicima i poslovnim partnerima ili davanje i
prihvacanje poklona.

Nasi poslovni partneri daju donacije i sponzorstva u
skladu sa zakonskim propisima. Time se osigurava
nezaobilaZenje zabrane korupcije i mita.

Nasi poslovni partneri smatraju funkcionalni porezni
sustav temeljnim preduvjetom za provedbu drustvenih,
gospodarskih i socijalnih funkcija drzave. Stoga su
predani davanju svog doprinosa i pridrzavaju se svih
poreznih i s porezom povezanih zakona svoje zemlje.

Nasi poslovni partneri obvezni su postivati zakone,
zabraniti pranje novca i zabraniti financiranje u
nezakonite svrhe. Posluju samo s poslovnim partnerima
koji se ponasaju na isti nacin.
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Zastita imovine

Nasi poslovni partneri moraju stititi imovinu drustva
SWIETELSKY. S opremom za rad koja im je povjerena
duzni su postupati s paznjom i koristiti je u svrhe kojima
je namijenjena. Smije se koristiti samo za profesionalnu
svrhe. Obvezni su opremu zastititi od krade, gubitka i
prekomjernog habanja.

Povjerljivost poslovne dokumentacije i
informacija

Nasi poslovni partneri duzni su cuvati poslovne i
trgovinske tajne. Sve takve informacije i
dokumentacija koje dobiju naSi poslovni partneri
moraju se tretirati kao povjerljivi, sigurno pohraniti i
zastititi od neovlastenog pristupa i pristupa trecih
strana. Podaci se obraduju iskljuéivo u skladu sa
zakonskim i ugovornim odredbama u svrhe provedbe
ugovora.

Prevencija i prijavljivanje nesukladnosti

Nasi poslovni partneri jasno su i bezuvjetno predani
postivanju svih zakona i nacela opisanih u ovom Kodeksu
za dobavljaCe. Nastoje otkriti i razjasniti moguce
nesukladnosti u svojoj grani poslovanja i na razini svog
lanca opskrbe Sto je brze moguce i poduzimaju
potrebne korektivne mjere.

U svrhe prijavijivanja povreda drustvu SWIETELSKY, nasi poslovni
partneri imaju pristup postupku za prijavu nesukladnosti
uskladenom sa zahtjevima Direktive (EU) 2019/1937 (,,Direktiva
EU-a o zastiti osoba koje prijavijuju povrede prava Unije“).

Nesukladnosti se mogu prijaviti na platformi za prijavu
nesukladnosti (https://swietelsky.integrityline.com),
e-mailom na compliance@swietelsky.com, ili poStom
na sljedecu adresu:

Swietelsky AG

Compliance und Datenschutz
Edlbacherstrafe 10

A-4020 Linz

Osiguravamo potpunu anonimnost podnositelja prijave i
zastitu podataka. Prijavu je, po zZelji, moguce podnijeti i
u vlastito ime. Prijave moze procitati samo glavni

sluzbenik za uskladenost.
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Posljedice nesukladnosti

SWIETELSKY ocekuje da njegovi poslovni partneri
strogo provode odredbe ovog Kodeksa za dobavljace
i poduzmu sve za to potrebne organizacijske mjere.
Obvezni su osigurati da isto naprave i njihovi
poslovni partneri.

Moguca posljedica otkrivanja nesukladnosti je raskid

poslovnog odnosa.

SWIETELSKY AG
i njegova povezana drustva
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